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УТВЕРЖДЕНО


приказом управления 

Алтайского края по культуре 

и архивному делу

от  30.11. 2011  №  466
ТИПОВОЕ ПОЛОЖЕНИЕ
об экспериментальном центре традиционной народной культуры, центре ремесел и фольклора, национальном культурном центре (ЦТНК)

I. Общие положения
1.1. Центр традиционной народной культуры (далее – ЦТНК)  создается на базе  ___________________________ (наименование муниципального учреждения культуры клубного типа, музея или УДОД в сфере культуры и искусства (далее – Учреждение).
1.2. ЦТНК создается в целях обеспечение условий для сохранения, возрождения и развития традиционной народной культуры.
1.3. ЦТНК в своей деятельности руководствуется законодательством Российской Федерации и Алтайского края, Уставом Учреждения и настоящим положением.

II. Основные задачи, направления и виды деятельности ЦТНК
2.1. Основными задачами ЦТНК являются:
повышения качества жизни населения путем удовлетворения индивидуальных и общественных потребностей, связанных сохранением и развитием народных культурных традиций;

повышения качества жизни населения путем удовлетворения индивидуальных и общественных потребностей, связанных сохранением и распространением фольклора;

повышения качества жизни населения путем удовлетворения индивидуальных и общественных потребностей, связанных с развитием  народных художественных промыслов и ремесел. 

2.2. Основными направлениями деятельности ЦТНК являются:

2.2.1. Научно-исследовательское, в рамках которого решаются задачи создания источниковой фольклорно-этнографической базы (формирование фондов, их обработка и т.п.), изучения системы местных культурных традиций, определения возможностей их внедрения в современное социокультурное пространство.

2.2.2. Реконструктивное – освоение песенных, хореографических, ремесленных, празднично-обрядовых, семейно-бытовых, хозяйственных и т.п. традиций народной культуры и восстановление их в жизни современного общества.

2.2.3. Образовательное, которое включает в себя учебно-воспитательную, методическую, пропагандистскую и художественно-просветительскую работу.

2.3. ЦТНК в соответствии с возложенными на него задачами осуществляет следующие виды деятельности:

2.3.1. Организация и проведение фольклорно-этнографических экспедиций. 

2.3.2. Сбор, изучение и реконструкция образцов фольклорно-этнографических материалов.
2.3.3. Формирование фольклорно-этнографического фонда.

2.3.4. Организация и проведение фольклорных фестивалей, конкурсов, выставок, национальных праздников, праздников народного календаря, ярмарок народных промыслов и ремесел.

2.3.5. Организация и проведение творческих лабораторий, семинаров, мастер-классов и других учебно-методических мероприятий, направленных на изучение и популяризацию традиционной народной культуры.

2.3.6. Участие в краевых и межрегиональных художественно-творческих и учебно-методических мероприятиях, направленных на сохранение и популяризацию традиционной народной культуры.
2.3.7. Участие в обучающих стажировках, курсах, семинарах, организующихся краевыми государственными учреждениями культуры по профилю деятельности ЦТНК;

2.3.8. Подготовка и издание методических материалов, буклетов. 
2.3.9. Разработка и реализация программ и проектов, направленных на возрождение традиционной народной культуры, создание и поддержание условий для естественного существования и воспроизводства народных традиций.

III. Основные права ЦТНК
3.1. Для решения поставленных задач и выполнения возложенных функций ЦТНК наделяется следующими правами:
взаимодействовать и сотрудничать со структурными подразделениями Учреждения, краевыми государственными учреждениями культуры;

взаимодействовать с различными общественными и другими организациями по вопросам, касающимся деятельности ЦТНК;

сотрудничать с народными мастерами, фольклорными коллективами;

осуществлять выезды в командировки.
IV. Организация деятельности ЦТНК
4.1. Назначение на должность и освобождение от должности руководителя  ЦТНК, специалистов ЦТНК производятся приказом руководителя учреждения. Специалисты ЦТНК несут персональную ответственность за качественное и своевременное исполнение своих должностных обязанностей.

4.2. Руководитель ЦТНК планирует и организует деятельность ЦТНК, определяет нагрузку, контролирует работу специалистов, несет ответственность за реализацию программы развития ЦТНК и плана работы ЦТНК.
V. Порядок реорганизации и ликвидации ЦТНК
5.1. Реорганизация и ликвидация ЦТНК производится приказом руководителя Учреждения.
