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Новая редакция Устава подготовлена в связи со сменой типа: прежнее наименование «________________» на краевое государственное бюджетное образовательное учреждение среднего профессионального образования «___________________________» в соответствие с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральными законами от 08.05.2010 № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений», от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», законами Алтайского края от 14.09.2006 № 98-ЗС «О порядке управления и распоряжения государственной собственностью Алтайского края», от 26.11.2010 № 98-ЗС «Об отдельных мерах по совершенствованию правового положения государственных учреждений Алтайского края в переходный период» и приказа управления Алтайского края по культуре и архивному делу от 15.09.2011 № 306 «Об изменении типа краевых государственных бюджетных учреждений в сфере культуры».

1. Общие положения
1.1. Краевое государственное бюджетное образовательное учреждение среднего профессионального образования  «___________________________» (далее - учреждение) является некоммерческой организацией, выполняющей работы и оказывающей услуги в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий управления Алтайского края по культуре и архивному делу в сфере культуры. 
1.2.  Учреждение является правопреемником прав и обязанностей _____прежнее наименование_____________________________________________.
1.3. «Наименование учреждения на момент отнесения к собственности Алтайского края», правопредшественник   «наименование учреждения до смены типа» был отнесен к собственности Алтайского края в период разграничения государственной собственности в соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от  22.09.1993  № 966 (либо: решением Малого Совета Алтайского краевого Совета народных депутатов от 21.07.1993 № 218, постановлением (распоряжением) Правительства РФ, постановлением Администрации Алтайского края и т.п.) и переименован (если было переименование до смены типа) в соответствии с (реквизиты нормативного акта).
1.4.  Полное наименование учреждения: краевое государственное бюджетное образовательное учреждение среднего профессионального образования «____________ по приказу Управления от 15.09.2011 № 306________________».
Сокращенное наименование учреждения: КГБОУ СПО «аббревиатура ».
Фирменное наименование «___________________________» (при наличии).
1.5. Место нахождения: ________________________________________ .
1.6. Учреждение вправе иметь филиалы. Филиалы не являются юридическими лицами, они наделяются имуществом, создавшим их юридическим лицом, и действуют на основании утвержденных им положений. Филиалы осуществляют деятельность от имени Учреждения и несут полную материальную ответственность перед ним. Руководители филиалов назначаются руководителем Учреждения и действуют на основании выданной им доверенности.

1.7.  Учреждение имеет филиалы:
_______________________________________________________________________________________
 (п.п. 1.6, 1.7.  заполняется при наличии филиалов)

1.8.
Учредителем учреждения является управление Алтайского края по культуре и архивному делу (далее - Учредитель). 
Собственником имущества учреждения является Алтайский край.
1.9.
Учредитель осуществляет финансовое обеспечение выполнения
государственного задания с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за учреждением или приобретенного учреждением за счет средств,
выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов
на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым
признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки, а
также финансовое обеспечение развития учреждения в рамках программ, утвержденных в установленном порядке.

1.10. Учреждение является юридическим лицом, имеет обособленное имущество, лицевые счета в Управлении Федерального казначейства по Алтайскому краю  в соответствии с законодательством Российской Федерации, самостоятельный баланс,  печать с изображением Государственного герба Российской Федерации, своим полным наименованием и наименованием Учредителя, а также может иметь  иные печати, бланки, штампы.
1.11.
 Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской Федерации,  федеральными законами, актами Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации,  федеральных органов исполнительной власти, отвечающих за выработку государственной политики в сфере образования и культуры, Типовым положением об образовательном учреждении среднего профессионального образования (среднем специальном учебном заведении), законами и иными  нормативно-правовыми актами   Алтайского края, настоящим Уставом.
1.12. Финансовое обеспечение деятельности учреждения осуществляется в виде субсидий из бюджета Алтайского края и иных не запрещенных законом источников.

1.13.
Учреждение от своего имени приобретает имущественные и
неимущественные права, несет обязанности, выступает истцом и ответчиком
в суде в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.14. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за учреждением Главным управлением имущественных отношений  Алтайского края (далее – Главное управление), так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за учреждением Главным управлением или приобретенного учреждением за счет выделенных собственником имущества учреждения средств, а также недвижимого имущества независимо от источников приобретения. 

Собственник имущества учреждения не несет ответственности по обязательствам учреждения. Учреждение не отвечает по обязательствам собственника имущества учреждения.

1.15.  Лицензирование образовательной деятельности учреждения осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации о лицензировании отдельных видов деятельности с учетом особенностей, установленных законодательством  Российской Федерации об образовании. Документ, подтверждающий наличие лицензии, имеет приложение, являющееся его неотъемлемой частью, в котором  указываются адреса мест осуществления образовательной деятельности, сведения об образовательных программах с указанием направлений подготовки (специальностей), квалификаций, а также иные сведения, предусмотренные Положением о лицензировании образовательной деятельности, утвержденным Постановлением Правительства Российской Федерации.

По каждому филиалу образовательного учреждения  оформляется отдельное приложение к документу, подтверждающему наличие лицензии, с указанием также наименования и места нахождения такого филиала.

Лицензия на осуществление образовательной деятельности действует бессрочно.

1.16.  Государственная аккредитация учреждения проводится в целях подтверждения соответствия качества образования по образовательным программам, реализуемым учреждением, федеральным государственным образовательным стандартам или федеральным государственным требованиям, и если иное не предусмотрено законом, установления его государственного статуса.
Государственная аккредитация образовательной программы, реализуемой в учреждении, проводится при наличии обучающихся, завершающих обучение по этой образовательной программе в текущем учебном году. Проведению государственной аккредитации предшествует проведение учреждением самообследования. Материалы самообследования рассматриваются при проведении аккредитационной экспертизы.
Правила проведения учреждением самообследования устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

При принятии аккредитационным органом решения о государственной аккредитации учреждению выдается свидетельство о государственной аккредитации.

Свидетельство о государственной аккредитации  подтверждает право учреждения на выдачу в установленном порядке документа  государственного образца об уровне образования и (или) квалификации по аккредитованным образовательным программам. учреждение заверяет выдаваемые им документы государственного образца об уровне образования и (или) квалификации печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации.
Лицензии на осуществление образовательной деятельности и свидетельства о государственной аккредитации, выданные учреждению до вступления в силу 1 января 2011 года Федерального закона от 08.11.2010 № 83-ФЗ, сохраняют свое действие до указанного в них срока.

1.17. В состав учреждения входят предметные и цикловые комиссии по специальностям, подготовительные  курсы, детские школы, учебные кабинеты и лаборатории, учебно-производственные  мастерские, библиотека, бухгалтерия, административный, хозяйственный отделы, осуществляющие образовательную, методическую, финансово-экономическую и иную деятельность, предусмотренную законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом (указать нужное).

1.18. Структурные подразделения учреждения не являются юридическими лицами. Правовой статус и функции структурного подразделения определяются положением, утвержденным Директором учреждения.

1.19. Учреждение вправе добровольно вступать и объединяться в ассоциации (союзы), которые создаются и действуют с учетом ограничений, установленных законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.
1.20. Учреждение в порядке, установленном законодательством, несет ответственность за сохранность документов (управленческих, финансово-хозяйственных и кадровых), обеспечивает их передачу на государственное хранение в соответствии с установленным перечнем документов.

1.21. Устав учреждения, изменения и дополнения к нему принимаются общим собранием работников и представителей обучающихся и утверждаются в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

Устав, а также изменения и дополнения к нему подлежат регистрации в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.22. В учреждении для всех работников и обучающихся создаются условия для ознакомления с Уставом, предложениями о внесении в него изменений и дополнений, а также условия для свободного обсуждения этих предложений.

1.23. В учреждении могут создаваться профсоюзные и другие общественные организации в соответствии с  законодательством Российской Федерации. 

Создание и деятельность в учреждении организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций не допускаются. 

2. Предмет и цели деятельности учреждения
2.1.  Учреждение создано для  выполнения работ, оказания услуг в целях обеспечения реализации  предусмотренных законодательством Российской Федерации и Алтайского края полномочий управления Алтайского края по культуре и архивному делу в сфере культуры.
Учреждение в соответствии с государственными заданиями и (или) обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию осуществляет деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к его основным видам деятельности в сфере  культуры.

2.2. Основными задачами учреждения являются: 

- удовлетворение потребностей личности в интеллектуальном, культурном и нравственном развитии посредством получения  среднего профессионального образования, 

- удовлетворение потребностей общества в специалистах в сфере культуры; 

- формирование у обучающихся в учреждении гражданской позиции и трудолюбия, развитие ответственности, самостоятельности и творческой активности; 

- сохранение и приумножение нравственных и культурных ценностей общества.

2.3.
Для достижения указанных целей и задач учреждение осуществляет следующие основные виды деятельности, установленные ведомственным перечнем государственных услуг:
- реализация основных профессиональных образовательных программ среднего профессионального образования в сфере искусства и культуры;

- реализация дополнительных образовательных программ;

- реализация дополнительных профессиональных образовательных программ (повышение квалификации) в объеме от 36 до 100 часов;

- подготовка к вступительным испытаниям на подготовительных отделениях государственных образовательных учреждений среднего профессионального образования в сфере культуры и искусства;

- проведение культурно-просветительских мероприятий, творческих конкурсов, фестивалей, выставок, концертов, дипломных спектаклей в рамках образовательной деятельности;

- создание кино-, фото-, аудио-, мультимедийной, печатной, в том числе учебной, нотной продукции в результате образовательного процесса для последующего использования в образовательной деятельности;

- проведение фестивалей, выставок, смотров, конкурсов, конференций и иных программных культурно-массовых, культурно-просветительских мероприятий силами учреждения;

- методическая, научно-исследовательская работа в установленной сфере деятельности.

2.4.
Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности (в том числе иной приносящей доход деятельности): 
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________

(перечень является исчерпывающим).

2.5. Учреждение вправе осуществлять перечисленные виды
деятельности лишь постольку, поскольку это служит достижению целей,
ради которых оно создано, при условии, что такие виды деятельности будут
указаны в настоящем Уставе.
2.6. Учреждение  вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства в виде добровольных пожертвований и целевых взносов физических и юридических лиц.

Привлечение учреждением дополнительных финансовых средств не влечет за собой снижение нормативов и (или) абсолютных размеров  финансового обеспечения его деятельности за счет средств Учредителя.

2.7. Учреждение вправе проводить благотворительные мероприятия.
2.8.
Учреждение вправе осуществлять деятельность, подлежащую
лицензированию, только на основании полученной в установленном порядке
лицензии. 
2.9. Права учреждения на объекты интеллектуальной собственности регулируются законодательством Российской Федерации.
3. Имущество учреждения
3.1.
Правовой режим имущества, учитываемого на балансе
учреждения - право оперативного управления. Имущество закрепляется за учреждением на праве оперативного управления Главным управлением. Перечень особо ценного имущества и недвижимого имущества утверждается Учредителем  и представляется Главному управлению одновременно с новой редакцией Устава, поступившей на согласование.  

Имущество, учитываемое на балансе учреждения, независимо от источников приобретения, находится в собственности Алтайского края.

Земельные участки предоставляются учреждению на праве постоянного (бессрочного) пользования и используются исключительно для достижения целей, ради которых учреждение создано.

3.2.
Источниками формирования имущества учреждения, в том числе финансовых ресурсов, являются:

1) финансовое обеспечение в виде субсидий, осуществляемых из
бюджета Алтайского края на выполнение государственного задания
с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и
особо ценного движимого имущества, закрепленного за учреждением или приобретенного учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения, по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки, а также финансовое обеспечение с учетом мероприятий, направленных на развитие учреждения, перечень которых определяется Учредителем в рамках программ, утвержденных в установленном порядке;
2) имущество, закрепленное за учреждением на праве оперативного управления;

3) доходы от выполнения работ, услуг, реализации продукции при осуществлении деятельности, разрешенной настоящим Уставом;

4) иные источники, не противоречащие законодательству Российской Федерации.

В случае сдачи в аренду с письменного заключения Учредителя и надлежащего согласования с Главным управлением недвижимого имущества или особо ценного движимого имущества, закрепленного за учреждением на праве оперативного управления или приобретенного учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

3.3.
Недвижимое имущество, закрепленное за учреждением или
приобретенное учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, а также находящееся у учреждения особо ценное движимое имущество подлежит обособленному учету в установленном порядке.

3.4. Учреждение вправе передавать некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежные средства (если иное не предусмотрено условиями их предоставления) и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества. 

3.5. В случаях и  порядке, предусмотренных федеральными законами, учреждение вправе вносить имущество, указанное в п. 3.4., в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или иным образом передавать им это имущество с учетом ограничений, установленных законом и настоящим Уставом.
3.6. Объекты культурного наследия (памятники истории и культуры) народов Российской Федерации, культурные ценности, природные ресурсы (за исключением земельных участков), ограниченные для использования в гражданском обороте или изъятые из гражданского оборота, закрепляются за учреждением на условиях и в порядке, которые определяются федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.
3.7.  Имущество, созданное или приобретенное учреждением в результате его деятельности, полученное в качестве дара, пожертвования от организаций, предприятий, граждан, поступает в оперативное управление учреждения и отражается на его балансе. Учреждение самостоятельно распоряжается указанным имуществом для достижения целей, ради которых Учреждение создано с учетом ограничений, установленных законом и настоящим Уставом.

3.8. Учреждение не вправе самостоятельно отчуждать, совершать сделки или иным способом распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом независимо от источников приобретения. Остальным имуществом учреждение вправе распоряжаться самостоятельно.
Решение об отнесении имущества к категории особо ценного движимого имущества принимается одновременно с принятием решения о закреплении указанного имущества за учреждением или о выделении средств на его приобретение.

3.9.  Учреждение может совершать крупные сделки только с согласия Учредителя.

Для целей настоящего Устава крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с законом учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.

Крупная сделка, совершенная с нарушением указанного требования, может быть признана недействительной по иску учреждения или его Учредителя, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии согласия Учредителя. 

Руководитель учреждения несет перед учреждением ответственность в размере убытков, причиненных учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением вышеуказанных требований, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

3.10. Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации, Алтайского края  средствами через лицевые счета, открываемые в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

3.11. Учреждение после уплаты налогов и сборов, предусмотренных законодательством о налогах и сборах, вправе расходовать средства от приносящей доход деятельности на обеспечение своей деятельности в соответствии с генеральными разрешениями (разрешениями), оформленными главными распорядителями (распорядителями) средств краевого бюджета в установленном комитетом администрации Алтайского края по финансам, налоговой и кредитной политике порядке, и утвержденными сметами доходов и расходов от приносящей доход деятельности в пределах остатков средств на их лицевых счетах сверх сумм, предусмотренных краевым бюджетом.
3.12. Сведения об имуществе, приобретенном учреждением, должны предоставляться Учредителю и Главному управлению для внесения в реестр краевого имущества.

3.13. Учреждение обязано:

1) эффективно использовать учитываемое на балансе имущество;
2) обеспечивать сохранность и использование указанного имущества строго по целевому назначению;

3)  своевременно осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества;
4)  не допускать ухудшения состояния имущества, за исключением ухудшений, связанных с износом этого имущества в процессе эксплуатации.
4. Организация деятельности учреждения
4.1.
Учредитель формирует и утверждает государственное задание для учреждения в соответствии с предусмотренными его Уставом основными видами деятельности. Учреждение осуществляет в соответствии с государственными заданиями Учредителя деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, частично за плату или бесплатно.

Финансовое обеспечение выполнения государственного задания учреждения осуществляется на основе региональных нормативов финансового обеспечения образовательной деятельности.

Условия и порядок формирования государственного задания Учредителя и порядок финансового обеспечения выполнения этого задания определяются Администрацией Алтайского края.

Финансовое обеспечение деятельности учреждения осуществляется в виде субсидий из бюджета Алтайского края и иных не запрещенных законодательством источников. Уменьшение объема субсидий, предоставленных на выполнение государственного задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении государственного задания.

Кроме указанных заданий Учредителя и обязательств учреждение по своему усмотрению вправе выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основной деятельности, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании однородных услуг условиях в порядке, установленном законодательством.

4.2.
 Цены (тарифы) на платные услуги и продукцию, включая цены на билеты, учреждение устанавливает самостоятельно. Максимальные цены (тарифы) согласовываются с Учредителем.

4.3. Учреждение строит свои отношения с государственными органами,  предприятиями, учреждениями, организациями и гражданами во всех сферах на основе договоров, соглашений, контрактов. Учреждение свободно в выборе форм и предмета договоров и обязательств, любых других условий взаимоотношений с предприятиями, учреждениями, организациями, которые не противоречат законодательству и настоящему Уставу.
4.4. Для выполнения уставных целей учреждение имеет право:
· приобретать или арендовать имущество за счет имеющихся у него финансовых средств;

· осуществлять материально-техническое обеспечение производства и развитие объектов социальной сферы;

· получать и самостоятельно использовать доходы от разрешенной настоящим Уставом деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации и Алтайского края;

-
устанавливать для своих работников дополнительные отпуска,
сокращенный рабочий день и иные социальные льготы в соответствии с
законодательством Российской Федерации и Алтайского края;
· по согласованию с Учредителем в установленном порядке создавать и ликвидировать филиалы, открывать и закрывать представительства, утверждать положения о них, назначать руководителей, принимать решения об их реорганизации и ликвидации, а также участвовать в других организациях;

· привлекать для осуществления своей деятельности на договорных условиях другие предприятия, учреждения, организации, граждан;
· планировать свою основную деятельность и определять перспективы;
· составлять проект финансово-хозяйственной деятельности;
· в установленном порядке определять размер средств, направляемых на оплату труда работников учреждения, на техническое и социальное развитие.
4.5. Учреждение не вправе:
- использовать средства, полученные от сделок с имуществом (арендную
плату, дивиденды по акциям, средства от продажи имущества), а также
амортизационные отчисления, на цели потребления, в том числе на оплату
труда работников учреждения, социальное развитие, выплату
вознаграждения руководителю учреждения;

· отказаться от выполнения государственного задания Учредителя;
· размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.

4.6. Учреждение обязано в случаях, предусмотренных законодательством:

· согласовывать с Главным управлением и Учредителем распоряжение недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним на праве оперативного управления или приобретенным учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества;

· нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации и Алтайского края за нарушение обязательств;
· возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли и других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением правил безопасности производства, санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья работников, населения и потребителей продукции, за счет результатов своей хозяйственной деятельности;

· обеспечивать своим работникам безопасные условия труда и нести ответственность в установленном порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности;

· осуществлять оперативный и бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности, вести статистическую отчетность, отчитываться о результатах деятельности в соответствующих органах в порядке и сроки, установленные законодательством. 
· не позднее установленной даты  представлять Учредителю годовой отчет (баланс с приложениями и пояснительной запиской) для утверждения его показателей, а также отчет о результатах самооценки деятельности образовательного учреждения (самообследования), иную отчетность, установленную законодательством. За ненадлежащее исполнение обязанностей и искажение государственной отчетности должностные лица учреждения несут ответственность, установленную законодательством Российской Федерации;

· планировать деятельность учреждения, в том числе  в части доходов от иной приносящей доход деятельности;

· выполнять государственные задания Учредителя;

· обеспечивать функционирование системы внутреннего мониторинга качества образования;

· обеспечивать гарантированный законодательством Российской Федерации минимальный размер оплаты труда работника, отработавшего месячную норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), условия труда и меры социальной защиты своих работников;

· обеспечивать создание и ведение официального сайта учреждения в сети «Интернет»;
- обеспечивать с 1 января 2012 года открытость и доступность следующих документов:

1) учредительные документы учреждения, в том числе внесенные в них изменения;

2) свидетельство о государственной регистрации учреждения;

3)  решение Учредителя о создании учреждения;

4) решение Учредителя о назначении руководителя учреждения;

5) положения о филиалах учреждения;

 6) план финансово-хозяйственной деятельности учреждения, составляемый и утверждаемый в порядке, определенном Учредителем, и в соответствии с требованиями, установленными Министерством финансов РФ;

7) годовая бухгалтерская отчетность учреждения;

8) сведения о проведенных в отношении учреждения контрольных мероприятиях и их результатах;

9) государственное задание на оказание услуг (выполнение работ);

10) отчет о результатах своей деятельности и об использовании закрепленного за ними государственного (муниципального) имущества, составляемый и утверждаемый в порядке, определенном Учредителем, и в соответствии с общими требованиями, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере бюджетной, налоговой, страховой, валютной, банковской деятельности.

 Учреждение обеспечивают открытость и доступность вышеперечисленных документов с учетом требований законодательства Российской Федерации о защите государственной тайны.

Предоставление информации учреждением, ее размещение на официальном сайте в сети Интернет и ведение указанного сайта осуществляются в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере бюджетной, налоговой, страховой, валютной, банковской деятельности;
· представлять на рассмотрение Учредителя проект плана финансово-хозяйственной деятельности учреждения;
4.7. Контроль и регулирование деятельности учреждения осуществляется Учредителем, а также налоговыми и другими органами, в компетенцию которых в соответствии с законодательством входит проверка деятельности учреждений.

Контроль за использованием имущества, закрепленного за учреждением на праве оперативного управления, осуществляют Учредитель, Главное управление.

4.8. Учреждение осуществляет в порядке, определенном Администрацией Алтайского края, полномочия Учредителя по исполнению публичных обязательств перед физическим лицом, подлежащих исполнению в денежной форме.
4.9. На учреждение в полном объеме распространяются положения Федерального закона от 21.07.2005 № 94-ФЗ «О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказания услуг для государственных и муниципальных нужд».

5. Образовательная деятельность учреждения
5. Учреждение обеспечивает открытость и доступность следующей информации:

1) сведения:

о дате создания образовательного учреждения;

о структуре образовательного учреждения;

о реализуемых основных и дополнительных образовательных программах с указанием численности лиц, обучающихся за счет средств краевого бюджета, по договорам с физическими и (или) юридическими лицами с оплатой ими стоимости обучения;

о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования и квалификации;

о материально-техническом обеспечении и об оснащенности образовательного процесса (в том числе о наличии библиотеки, общежитий, спортивных сооружений, об условиях питания, медицинского обслуживания, о доступе к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям);

об электронных образовательных ресурсах, доступ к которым обеспечивается обучающимся;

о результатах приема по каждому направлению подготовки (специальности) среднего профессионального образования, по различным условиям приема (прием на обучение, финансируемое за счет средств краевого бюджета, по договорам с физическими и (или) юридическими лицами с оплатой ими стоимости обучения) с указанием средней суммы набранных баллов по всем вступительным испытаниям;

о наличии стипендий и иных видов материальной поддержки, об условиях предоставления их обучающимся;

о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств по итогам финансового года;

2) копии:

документа, подтверждающего наличие лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);

свидетельства о государственной аккредитации (с приложениями);

утвержденного в установленном порядке плана финансово-хозяйственной деятельности образовательного учреждения;

3) отчет о результатах самообследования;

4) порядок оказания платных образовательных услуг, в том числе образец договора об оказании платных образовательных услуг, с указанием стоимости платных образовательных услуг;

5)  отчет о своей деятельности в объеме сведений, представляемых в  уполномоченный федеральный орган исполнительной власти некоммерческими организациями.
Вышеуказанная информация подлежит размещению на официальном сайте образовательного учреждения в сети "Интернет" и обновлению в течение тридцати дней со дня внесения соответствующих изменений.

Порядок размещения в сети "Интернет" и обновления информации об образовательном учреждении, в том числе содержание и форма ее представления, устанавливается Правительством Российской Федерации.

5.1. Общие требования к организации образовательного процесса в учреждении по образовательным программам различных уровней профессионального образования устанавливаются законодательством Российской Федерации в области образования.

5.2. Учреждение в соответствии с лицензией реализует на основе федеральных  государственных образовательных стандартов среднего профессионального образования углубленной подготовки, утвержденных Министерством образования и науки Российской Федерации, основные профессиональные  образовательные программы среднего профессионального образования по следующим формам обучения и специальностям: 

Форма обучения – _________;

Специальности: 

____________________
____________________

____________________

____________________
Для всех форм обучения в пределах конкретной образовательной программы действует единый федеральный государственный образовательный стандарт.

5.3. Подготовка учащихся  детской (музыкальной) школы осуществляется по дополнительным предпрофессиональным общеобразовательным программам  в области искусств.  

К минимуму содержания, структуре и условиям реализации дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ в области искусств и срокам обучения по этим программам федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере культуры, по согласованию с федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, устанавливаются федеральные государственные требования.
Подготовка учащихся детской (музыкальной) школы до установления федеральных государственных требований, а также подготовка слушателей подготовительных курсов осуществляется предметными и цикловыми комиссиями по учебным планам и программам, утвержденным Директором учреждения (при наличии).

5.4. Основные профессиональные образовательные программы, реализуемые учреждением, включают в себя учебный план, рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) и другие материалы, обеспечивающие воспитание и качество подготовки студентов, а также программы учебной и производственной практик, календарный учебный график и методические материалы, обеспечивающие реализацию соответствующих образовательных технологий.

Учреждение ежегодно обновляет образовательные программы (в части состава дисциплин (модулей), установленных в учебном плане, и (или) содержания рабочих программ учебных дисциплин (модулей), программ учебной и производственной практик, а также методических материалов, обеспечивающих реализацию соответствующих образовательных технологий) с учетом развития науки, техники, культуры, экономики, технологий и социальной сферы.

Сроки обучения в учреждении по образовательным программам среднего профессионального образования по очной форме получения образования на базе основного общего образования в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом среднего профессионального образования составляет  _________________.

5.5. Организация образовательного процесса в учреждении осуществляется в соответствии с образовательными программами профессионального образования и расписанием учебных занятий для каждой специальности и формы получения образования. Образовательные программы профессионального образования соответствующего уровня разрабатываются и утверждаются учреждением самостоятельно на основе федеральных государственных стандартов соответствующего уровня профессионального образования.

5.6. Образовательный процесс в учреждении ведется на государственном языке Российской Федерации – русском.

 5.7. Учебный год в учреждении начинается _________ и заканчивается _________.

5.8. Для студентов устанавливаются каникулы в январе продолжительностью ___ недели,  июле-августе - _____ недель.  

Учебный год состоит из ____ семестров, каждый из которых заканчивается предусмотренной учебным планом формой контроля знаний.

5.9. Для учащихся детской (музыкальной) школы  каникулы устанавливаются во время, совпадающее с графиком каникул общеобразовательных школ города (при наличии).

5.10. В учреждении устанавливаются следующие основные виды учебных занятий: урок, лекция, семинар, практическое занятие,  контрольная работа, самостоятельная работа, консультация, учебная и производственная практики, выполнение курсовой работы, а также  могут проводиться другие виды учебных занятий. 

5.11.Для всех видов аудиторных занятий академический час устанавливается продолжительностью ___ минут. 

Максимальный объем учебной нагрузки студента составляет ____ академических часа в неделю, включая все виды аудиторной и внеаудиторной учебной нагрузки.

Недельная нагрузка студентов обязательными учебными занятиями педагогического работника с обучающимися не должна превышать ___ академических часов. 

5.12. Численность учебной группы по общеобразовательным и гуманитарным дисциплинам устанавливается _____ человек; при проведении практических и семинарских занятий, по физкультуре и иностранному языку, музыкальной литературе и общепрофессиональным дисциплинам – _____ человек; специального цикла - ____ человек.

5.13. Учебная и производственная практики студентов производятся в образовательных учреждениях культуры и искусства на основе прямых договоров с учреждением параллельно с учебными занятиями. Содержание практического обучения определяется: (наименование локального нормативного акта).
5.14. Сроки проведения различных видов учебных занятий и практики устанавливаются учебными планами и графиком учебного процесса. Формы, порядок и периодичность промежуточной аттестации и текущего контроля успеваемости  обучающихся разрабатываются на основе учебных планов и программ предметными и  цикловыми комиссиями и утверждаются Директором.

5.15. Учреждение путем целенаправленной организации учебного процесса, выбора форм, методов и средств обучения, использования дистанционных технологий обучения создает необходимые условия студентам для освоения профессиональных образовательных программ определенного уровня и направленности. Запрещается использование антигуманных, а также опасных для жизни и здоровья студентов методов обучения.

5.16. Учреждение оценивает качество освоения образовательных программ путем осуществления текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации студентов, государственной (итоговой) аттестации выпускников, а также иных форм контроля успеваемости согласно:  (наименование локального нормативного акта).
5.17. Знания, умения и навыки текущей и промежуточной аттестации обучающихся определяются оценками: 5 «отлично», 4 «хорошо», 3 «удовлетворительно», 2 «неудовлетворительно», «зачтено», «не зачтено». Лицам, не согласным с оценкой, полученной по результатам текущего контроля знаний, предоставляется право сдачи экзамена.

Знания, умения и навыки выпускников в документах об образовании определяются оценками: «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно», «зачтено». 

5.18. Воспитательные задачи, вытекающие из гуманитарного характера образования, приоритета общечеловеческих ценностей, реализуются в совместной учебной, творческой, производственной и общественной деятельности обучающихся и преподавателей. Руководство учебной и воспитательной работой в учебных группах осуществляется куратором (классным руководителем). 

5.19. Студент имеет право на перевод с одной образовательной программы на другую в порядке, установленном: (наименование локального нормативного акта).
Студент имеет право на перевод в другое среднее специальное учебное заведение, реализующее образовательную программу соответствующего уровня, при согласии этого среднего специального учебного заведения и успешном прохождении им аттестации.

Перевод  студента из одного среднего специального учебного заведения в другое среднее специальное учебное заведение или из высшего учебного заведения в среднее специальное учебное заведение осуществляется в соответствии с порядком, установленным Министерством образования и науки Российской Федерации, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.

5.20. Студент, обучающийся в учреждении, имеет право на перевод с платной основы обучения на бесплатную в порядке, установленном (наименование локального нормативного акта).
5.21. Студент может быть отчислен из учреждения:

1) по собственному желанию;

2) в связи с переводом в другое учреждение профессионального образования;

3) по состоянию здоровья; 

4) в связи с призывом в Вооруженные Силы;

5) в связи с окончанием учреждения;

6) в связи с нарушением условий договора;

7) за невыполнение учебного плана;

8) за непрохождение  государственной аттестации по одному или нескольким итоговым испытаниям;

9) за неявку на занятия к началу учебного года в течение месяца;

10) в связи с невыходом из академического отпуска;

11) за подделку документов, связанных с поступлением и обучением в учреждении, в том числе паспорта, документов о гражданстве и об образовании, учебных ведомостей, зачетных книжек, медицинских справок, а также за предоставление курсовой или выпускной квалификационной работы, выполненной другим лицом;

12) за неоднократный плагиат и использование электронных средств связи при прохождении промежуточной и итоговой аттестации;

13) за невыполнение обязанностей, предусмотренных настоящим Уставом, нарушение Правил внутреннего распорядка,  Правил проживания в общежитии, иных локальных актов учреждения;

14) в связи со смертью;

15) в иных случаях, установленных законодательством Российской Федерации.

Отчисление студента, предусмотренное п.п. 1-4 настоящего пункта, является отчислением по уважительной причине.

Отчисление студента, предусмотренное п.п. 6-13 настоящего пункта, является отчислением по неуважительной причине.

Порядок отчисления студента определяется (наименование локального нормативного акта).
5.22. Студент имеет право на восстановление в учреждении с сохранением основы обучения (платной или бесплатной), на которой он обучался,  при наличии в Учреждении вакантных мест.

За восстановление или прием для продолжения обучения (после отчисления из другого среднего специального учебного заведения), перевод с одной образовательной программы и (или) формы получения образования на другую и из одного среднего специального учебного заведения в другое плата не взимается, если лицо получает среднее профессиональное образование впервые за счет бюджетных ассигнований.

Порядок и условия восстановления на обучение лица, отчисленного из учреждения, а также прием для продолжения обучения лица, ранее обучавшегося в другом среднем специальном учебном заведении и отчисленного из него до окончания обучения, определяются Уставом и (наименование локального нормативного акта), если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.

5.23. Государственная (итоговая) аттестация выпускников учреждения является обязательной и осуществляется после освоения образовательной программы в полном объеме.

Государственная (итоговая) аттестация выпускников учреждения осуществляется государственной аттестационной комиссией в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

Обучающиеся, освоившие основные образовательные программы среднего (полного) общего образования, имеют право проходить государственную (итоговую) аттестацию в форме единого государственного экзамена.
5.24. Учреждение выдает выпускникам, освоившим соответствующую аккредитованную образовательную программу в полном объеме и прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, диплом государственного образца соответствующего уровня образования, заверенный печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации.

5.25. Диплом с отличием выдается выпускнику учреждения на основании оценок, вносимых в приложение к диплому, включающих оценки по дисциплинам, курсовым работам, практикам и государственной  (итоговой) аттестации.

Для получения диплома с отличием выпускник учреждения должен иметь по результатам государственной (итоговой) аттестации только оценки «отлично». При этом оценок «отлично», включая оценки по государственной (итоговой) аттестации, должно быть не менее 75%, остальные оценки – «хорошо».

5.26. Выпускнику учреждения, студенту, выбывшему до окончания учреждения, а также студенту, желающему поступить в другое образовательное учреждение, из личного дела выдается документ об образовании, на основании которого он был зачислен в число студентов.

6. Прием в учреждение
6.1. Прием студентов в учреждение осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

 Учреждение самостоятельно разрабатывает и утверждает ежегодные правила приема, определяющие их особенности на соответствующий год, не противоречащие законодательству Российской Федерации, порядку приема, устанавливаемому уполномоченным федеральным органом исполнительной власти, и правилам приема, определяемым Учредителем и  закрепленным в настоящем Уставе.

Сроки приема документов от поступающих на обучение по очной форме устанавливаются Министерством образования и науки Российской Федерации.

6.2. Учреждение объявляет прием для обучения по образовательным программам только при наличии лицензии на ведение образовательной деятельности.

6.3. При приеме учреждение обязано знакомить поступающих и (или) их родителей (законных представителей) с настоящим Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности по каждой специальности, со свидетельством о государственной аккредитации по каждой из специальностей, дающим право на выдачу документа государственного образца соответствующего уровня образования и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

6.4. Количество граждан, принимаемых  в  учреждение для обучения  за счет средств краевого бюджета, и структура их приема определяются в пределах  государственных заданий (контрольных цифр), устанавливаемых ежегодно Учредителем.

6.5. Учреждение имеет право выделять в соответствии с законодательством Российской Федерации в пределах государственных заданий  (контрольных цифр)  места для целевого приема граждан на основе договоров с государственными органами, органами местного самоуправления в целях содействия им в подготовке специалистов со средним профессиональным образованием, а также организовывать на эти места отдельный конкурс.

6.6. Учреждение вправе осуществлять в соответствии с законодательством Российской Федерации и Алтайского края в области образования дополнительный прием обучающихся сверх установленных государственных заданий (контрольных цифр) на основе договоров с оплатой стоимости  обучения с юридическими и (или) физическими лицами. При этом общее количество обучающихся в учреждении не должно превышать предельную численность, установленную в лицензии на ведение образовательной деятельности. 

Стоимость обучения и размер оплаты за предоставление платных образовательных услуг, в том числе  услуг по реализации дополнительных образовательных  программ на основе  договоров с физическими и (или) юридическими лицами, устанавливается в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации и Алтайского края, настоящим Уставом, (наименование локального нормативного акта).
6.7. Прием в учреждение проводится на конкурсной основе по заявлениям поступающих. Условия конкурса должны гарантировать соблюдение прав граждан в области образования и обеспечивать зачисление наиболее способных граждан, подготовленных к освоению образовательной программы среднего профессионального образования, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации и Алтайского края.

6.8. Прием студентов из числа иностранных граждан проводится  в соответствии с законодательством Российской Федерации и международными договорами Российской Федерации при наличии соответствующей регистрации на территории Российской Федерации.

6.9. Вне конкурса при условии успешной сдачи вступительных испытаний в учреждение принимаются граждане, пользующиеся льготами,  установленными законодательством Российской Федерации и Алтайского края.

6.10. В учреждение принимаются лица, имеющие документ государственного образца об образовании.

6.11. Для проведения вступительных испытаний и зачисления в учреждении создаются приемная, предметные экзаменационные  и апелляционные комиссии, порядок формирования, состав, полномочия и деятельность которых регламентируются соответствующими положениями, утверждаемыми Директором учреждения.

7. Обучающиеся учреждения
7.1. К лицам, обучающимся в учреждении, относятся студенты, учащиеся детской (музыкальной) школы, слушатели. 

Отношения учреждения, обучающихся и (или) их родителей (законных представителей) регламентируются законодательством Российской Федерации, Алтайского края, настоящим Уставом, локальными нормативными актами учреждения. 

Отношения учреждения, обучающихся с оплатой стоимости обучения и (или)  их родителей (законных представителей) регламентируются договором на оказание платных образовательных услуг, заключенным в соответствии с  законодательством Российской Федерации, Алтайского края, настоящим Уставом, локальными нормативными актами учреждения.
 Студентом учреждения  является лицо, зачисленное приказом Директора в учреждение для обучения по основной образовательной программе среднего профессионального образования. Студенту выдается студенческий билет и зачетная книжка установленного образца. 

Слушателем учреждения является лицо, зачисленное приказом Директора учреждения для обучения на подготовительных курсах. Правовое положение слушателей в части получения образовательных услуг соответствует статусу студента образовательного учреждения среднего профессионального образования. 

Учащимся является лицо, обучающееся в детской музыкальной школе. 

Особо одаренным учащимся, перспективным для дальнейшего профессионального обучения, в целях моральной и материальной поддержки присваивается особый статус в соответствии с Положением о детской музыкальной школе.

7.2. Обучающиеся  в учреждении имеют права и несут обязанности, установленные  законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и локальными нормативными актами учреждения. 

7.3. Обучающиеся в учреждении имеют право: 

- на получение образования в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами;

- на обучение в рамках федеральных государственных образовательных стандартов по индивидуальным учебным планам;

- на бесплатное пользование библиотекой, информационными ресурсами учреждения;

- на свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебных планом;

- на ускоренный курс обучения; 

- на получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг; 

- на участие в обсуждении и решении важнейших вопросов деятельности учреждения, в том числе через общественные организации и органы управления учреждения; 

 - на обжалование приказов и распоряжений администрации в установленном законодательством порядке;

- на свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений. 

7.4. Студенты,  получающие образование за счет средств краевого бюджета, обеспечиваются стипендиями  в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и Алтайского края. Стипендии назначаются в соответствии с Положением о стипендиальном обеспечении и других формах материальной и социальной поддержки студентов.

7.5. Учреждение имеет право устанавливать студентам, слушателям и учащимся детской музыкальной школы  стипендии, пособия и другие социальные выплаты и меры социальной поддержки за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности, а также пожертвований от коммерческих и некоммерческих организаций и граждан, иных не запрещенных законом источников.

7.6. Студентам, нуждающимся в жилой площади, на период обучения может предоставляться общежитие. С каждым обучающимся, проживающим в общежитии, заключается договор.

Студенты обеспечиваются  льготным проездом в транспорте, иными видами льгот. 

Нуждающимся студентам  оказывается материальная помощь за счет средств стипендиального фонда в порядке и размере, установленном  Положением о стипендиальном обеспечении и других формах  материальной и социальной поддержки студентов.

7.7. За успехи в освоении образовательных программ, творческие достижения и активное участие в общественной жизни для студентов, слушателей и учащихся детской музыкальной школы   устанавливаются различные формы морального и материального поощрения.

7.8. Студенты имеют право в свободное от учебы время работать на предприятиях и в учреждениях  любых организационно-правовых форм. 

7.9. Обучающиеся в учреждении обязаны:

1) соблюдать настоящий Устав, Правила внутреннего распорядка и иные локальные нормативные акты учреждения;

2) выполнять в установленные сроки все виды заданий, предусмотренные учебными планами, овладевать знаниями, умениями и навыками;

3) в обязательном порядке посещать все виды учебных занятий, определенных учебным планом, если иное не предусмотрено локальными актами учреждения;

4) выполнять другие обязанности обучающихся, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

7.10. К обучающемуся, не соблюдающему требования настоящего Устава, Правил внутреннего распорядка, иных локальных актов учреждения, не выполнившему в установленные сроки учебный план, могут быть применены следующие дисциплинарные взыскания: замечание, выговор, строгий выговор, отчисление из учреждения.

7.11. Применению дисциплинарного взыскания в отношении обучающегося должно предшествовать получение от него объяснений в письменной форме.

Отказ или уклонение обучающегося от дачи объяснений не является основанием для освобождения его от дисциплинарного взыскания. В случае отказа или уклонения от дачи письменных объяснений составляется соответствующий акт.

7.12. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения и не позднее шести месяцев со дня совершения проступка, не считая времени болезни обучающегося и (или) нахождения его на каникулах.

Не  допускается отчисление обучающегося во время его болезни, каникул, академического отпуска или отпуска по беременности и родам.

7.13. Возможность и порядок предоставления повторного обучения определяется учреждением в соответствии с законодательством Российской Федерации.

8. Управление учреждением
8.1. Органами управления учреждения являются:
- руководитель учреждения (далее - Директор); 
- выборный представительный орган – его наименование (при наличии)
8.2. Директор.

Директор назначается на должность и освобождается от должности  приказом Учредителя из числа лиц, прошедших соответствующую аттестацию, на срок, установленный трудовым договором.

Учредитель заключает (расторгает) с Директором трудовой договор в соответствии с примерным трудовым договором с руководителем учреждения. Трудовой договор согласовывается с Главным управлением и уполномоченным органом Алтайского края в сфере труда и занятости населения.

Совмещение должности Директора с другой оплачиваемой руководящей должностью (кроме научного и научно-методического руководства) не разрешается.

Директор учреждения не может исполнять свои обязанности по совместительству.

К компетенции Директора относятся вопросы осуществления текущего руководства деятельностью учреждения, за исключением вопросов, отнесенных законодательством или настоящим Уставом к компетенции Учредителя или Главного управления.

Директор по вопросам, отнесенным законодательством Российской Федерации  к его компетенции, действует на принципах единоначалия и подотчетен Учредителю, а также Главному управлению в части  вопросов владения и пользования закрепленным за учреждением имуществом.

 Директор осуществляет управление учреждением и несет персональную ответственность за качество подготовки обучающихся, финансовую дисциплину, ведение учета и отчетности, сохранность имущества и других материальных ценностей, находящихся в оперативном управлении учреждения, соблюдение трудовых прав работников учреждения и прав обучающихся, а также соблюдение и исполнение законодательства Российской Федерации.

Директор несет ответственность перед обучающимися, родителями (законными представителями), государством, обществом и Учредителем за результаты своей деятельности в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором  и Уставом  учреждения.

Компетенция Директора.

Директор учреждения:

1) без доверенности действует от имени учреждения, в том числе представляет его интересы и совершает сделки от его имени;

2) определяет структуру учреждения и утверждает штатное расписание
3) утверждает план финансово-хозяйственной деятельности, годовую бухгалтерскую отчетность и регламентирующие деятельность учреждения внутренние документы,

4) издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками учреждения;

5) заключает, изменяет и прекращает трудовые договоры с работниками, применяет меры поощрения и налагает дисциплинарные взыскания;

6) руководит образовательной, хозяйственной и финансовой деятельностью учреждения в соответствии с настоящим Уставом и законодательством Российской Федерации;

7) возглавляет Совет учреждения (при наличии);

8) обеспечивает исполнение решений общего собрания и Совета учреждения;

9) распоряжается денежными средствами учреждения в пределах своей компетенции и ограничений, установленных действующим законодательством Российской Федерации и Алтайского края;

10) открывает лицевые счета в органах Федерального казначейства в порядке и случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации;

11) выдает доверенности, заключает договоры;

12) осуществляет иную деятельность от имени учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации, Алтайского края и настоящим Уставом.

Часть своих полномочий Директор может делегировать своим заместителям. Заместители осуществляют непосредственное руководство направлениями деятельности учреждения и несут ответственность за вверенное им направление в соответствии с должностными инструкциями и приказами Директора.

Директор несет полную материальную ответственность за прямой действительный ущерб, причиненный учреждению в результате:
- совершения крупной сделки с нарушением установленных требований, независимо от того, была ли данная сделка признана недействительной. Указанная сделка признается крупной при условии, что цена сделки либо стоимость отчуждаемого, либо передаваемого имущества превышает 10% балансовой стоимости активов учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату;
- совершения сделки с заинтересованностью с нарушением установленных законодательством требований;

- совершения сделок, связанных с предоставлением займов, поручительств, получением банковских гарантий, с иными обременениями, уступкой требований, переводом долга, без учета ограничений.

Учредитель расторгает трудовой договор с Директором по инициативе работодателя в соответствии  с Трудовым кодексом Российской Федерации  при наличии у учреждения просроченной кредиторской задолженности, превышающей предельно допустимые значения, установленные Учредителем.
8.3. Компетенция Учредителя в области управления учреждением. 
Учредитель:

- наделен полномочиями Главного распорядителя бюджетных средств в отношении подведомственного учреждения, в том числе по вопросам сохранности, содержания и использования по назначению государственного имущества;

- выходит с предложениями о реорганизации и ликвидации учреждения, а также изменении его типа;
-  организовывает мероприятия по исполнению Постановления Администрации Алтайского края о создании, ликвидации и реорганизации учреждения;

-  утверждает Устав учреждения, внесение в него изменений; 
- рассматривает и одобряет предложения Директора о создании и ликвидации филиалов учреждения, об открытии и о закрытии его представительств;
- назначает Директора и прекращает его полномочия, а также заключает, изменяет и прекращает трудовой договор с ним;
- рассматривает предложения Директора о совершении сделок с имуществом учреждения в случаях, если в соответствии с законодательством для совершения таких сделок требуется согласие Учредителя;
- определяет форму, порядок составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности с соответствующей детализацией плановых показателей;

- формирует  и утверждает государственное задание в соответствии с основными видами деятельности учреждения;

- осуществляет финансовое обеспечение указанного государственного задания путем предоставления учреждению субсидий из соответствующего бюджета;
- утверждает перечень особо ценного имущества, поступающего в оперативное управление учреждения;

- устанавливает предельно допустимые значения просроченной кредиторской задолженности;

- определяет средство массовой информации для опубликования отчета о деятельности подведомственного учреждения;
- оказывает учреждению организационную, методическую, консультативную и правовую помощь  по вопросам в установленной сфере деятельности;

- обеспечивает  деятельность  учреждения;

- осуществляет контроль за финансово-экономической деятельностью  учреждения;

- проводит в установленном порядке конкурсы на размещение заказов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для нужд учреждения  и заключает  гражданско-правовые договоры в целях обеспечения деятельности учреждения;

- устанавливает количественные показатели деятельности учреждения и показатели эффективности и результативности работы по предоставлению им государственных услуг  и контролирует их выполнение;

- координирует  участие  учреждения в реализации федеральных, краевых и ведомственных целевых программ, а также организует  разработку  и реализацию учреждением краевых и ведомственных целевых программ в сфере деятельности Учредителя;

- совместно с соответствующими органами исполнительной власти Алтайского края, территориальными органами федеральных органов государственной власти определяет состав документов, подлежащих постоянному хранению, разрабатывает, утверждает  и внедряет перечни документов, образующихся в процессе деятельности учреждения, с указанием сроков хранения, а также примерных номенклатурных дел, инструкций по делопроизводству, иных нормативных документов по организации работы архивных и делопроизводственных служб учреждения;

- согласовывает  положения об  экспертной комиссии, архиве учреждения,  номенклатуры  дел, инструкции по делопроизводству, акты о выделении к уничтожению документов с истекшим сроком хранения, утверждает (согласовывает) описи дел учреждения как источника комплектования краевого государственного учреждения «Государственный архив Алтайского края»;

- участвует в подготовке, переподготовке, повышении квалификации и стажировке работников учреждения;

- проводит аттестацию педагогических и руководящих работников учреждения;
- решает иные, предусмотренные законодательством вопросы.

Учредитель дает согласие:

- на участие учреждения в коммерческих и некоммерческих организациях, на распоряжение вкладами, долями в уставных (складочных) капиталах хозяйственных обществ;

- на совершение учреждением крупных сделок;

- на совершение сделок, в которых имеется заинтересованность руководителя учреждения, за исключением сделок по отчуждению или приобретению объектов недвижимости;

- на предложение руководителя учреждения о создании и ликвидации филиалов и представительств учреждения, наделения их имуществом и имущественными правами;

- на предложения руководителя учреждения о назначении на должность и освобождении от должности руководителей филиалов учреждения;
- рассматривает и согласовывает предложения  руководителя учреждения по основным направлениям деятельности филиалов учреждения.
Учредитель дает заключение:

- на совершение сделок, в которых имеется заинтересованность руководителя учреждения, в части сделок по отчуждению или приобретению объектов недвижимости, которые заключаются после согласования с Главным управлением;

- на предоставление в аренду закрепленного за учреждением на праве оперативного управления недвижимого и особо ценного движимого имущества, сделки по которым заключаются после согласования с Главным управлением;

- на предоставление в безвозмездное пользование закрепленного за учреждением на праве оперативного управления недвижимого и особо ценного движимого имущества, сделки по которым заключаются после согласования с Главным управлением.

8.4.  Для решения важнейших вопросов деятельности учреждения собирается общее собрание работников и представителей обучающихся.
Общее собрание формируется из списочного состава работников учреждения и представителей обучающихся в лице председателя студенческого совета и его заместителя.
Общее собрание считается правомочным, если в его работе приняли участие не менее двух третей списочного состава его работников. Решение общего собрания считается принятым, если за него проголосовали более 50 (пятидесяти) процентов работников и представителей обучающихся, присутствовавших на общем собрании.

К компетенции общего собрания относится:

- принятие Устава  учреждения и внесение в него изменений;

- обсуждение проекта и принятие коллективного договора;

- определение количественного состава и избрание Совета учреждения;
-  принятие иных решений в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Алтайского края.

8.5.  В учреждении создается выборный представительный орган – (наименование органа), который действует на основании (наименование локального нормативного акта).
8.6. Состав, компетенция и порядок формирования и работы представительного органа учреждения. (при наличии)
9. Работники учреждения
9.1. К работникам учреждения относятся руководящие работники, педагогические работники, учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал.

9.2. Трудовым кодексом Российской Федерации для работников учреждения устанавливаются следующие ограничения.

К трудовой деятельности в учреждении в сфере образования, культуры и искусства с участием несовершеннолетних не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности.

 К педагогической деятельности в учреждении не допускаются лица:

лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;

имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

  9.3. Порядок комплектования работников учреждения устанавливается в соответствии с требованиями трудового законодательства Российской Федерации, а также законодательства Российской Федерации в области образования.
На работу в учреждение принимаются лица, имеющие необходимую квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по соответствующей должности (профессии), подтвержденную документами государственного образца об уровне образования и (или) квалификации, с учетом ограничений, указанных в п. 9.2. настоящего Устава.
9.4. Руководящие и педагогические работники учреждения проходят аттестацию в порядке, устанавливаемом Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений.

9.5. Работники учреждения имеют право: 

1) избирать и быть избранными в выборные органы учреждения;

2) участвовать  в обсуждении и решении вопросов деятельности учреждения, в том числе через органы самоуправления и общественные организации; 

3) получать  необходимое  организационное, учебно-методическое и материально-техническое обеспечение своей профессиональной деятельности;

4) обжаловать приказы и распоряжения администрации учреждения в установленном законодательством Российской Федерации порядке.
9.6. Педагогические работники имеют право выбирать методы и средства обучения, обеспечивающие высокое качество образовательного процесса.

9.7. Работники учреждения имеют другие права, определенные законодательством Российской Федерации, Алтайского края и трудовым договором. 

9.8. Работники учреждения обязаны: 

1) соблюдать трудовое и иное законодательство Российской Федерации, настоящий Устав; 

2) добросовестно исполнять трудовые обязанности, соблюдать правила внутреннего трудового распорядка и иные локальные акты учреждения, выполнять решения органов управления учреждения,  требования по охране труда и технике безопасности;

3) строго следовать профессиональной этике;

4) поддерживать порядок и дисциплину на территории учреждения, бережно относиться к имуществу учреждения;

5) своевременно ставить в известность администрацию учреждения о невозможности по уважительным причинам выполнять возложенные на них обязанности.

9.9. Работники учреждения несут иные обязанности в соответствии с законодательством Российской Федерации, Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами, должностными инструкциями и иными локальными актами учреждения.

9.10. При исполнении профессиональных обязанностей педагогические работники имеют право на свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников в соответствии с образовательной программой, утвержденной учреждением, методов оценки знаний обучающихся. 

9.11. Педагогические работники учреждения помимо обязанностей, предусмотренных п. 9.7. настоящего Устава, обязаны:

1) обеспечивать высокую эффективность образовательного процесса, способствовать развитию у обучающихся самостоятельности, инициативы, творческих способностей;

2) формировать у обучающихся профессиональные качества по избранному направлению подготовки;

3) уважать личное достоинство обучающихся, проявлять заботу об их культурном и физическом развитии, оказывать им помощь в организации самостоятельной работы;

4) систематически заниматься повышением своей квалификации.

9.12. Повышение квалификации педагогических работников проводится один раз в пять лет путем обучения и (или) стажировки в образовательных учреждениях дополнительного профессионального образования, в высших учебных заведениях и иных организациях в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

Наряду с формами повышения квалификации, финансируемыми за счет бюджетных ассигнований, допускается повышение педагогической и профессиональной квалификации за счет средств заинтересованных граждан и организаций по договорам с образовательными учреждениями  или профессиональными  творческими организациями.

9.13. Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не более ___ часов в неделю и удлиненный ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью __ календарных дней.

9.14. Учебная нагрузка для педагогических работников устанавливается тарификацией и ограничивается максимальным пределом ___  академических часов в учебном году.

9.15. Педагогические работники не реже чем через каждые ___ лет непрерывной преподавательской работы имеют право на длительный отпуск сроком до __ года. 

9.16. Педагогическим работникам (в том числе руководящим работникам, деятельность которых связана с образовательным процессом) с целью содействия в обеспечении  их книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями выплачивается ежемесячная  денежная компенсация в размере, определяемом законодательством Российской Федерации.

9.17. Увольнение педагогических работников, связанное с сокращением штатов по инициативе администрации, допускается после окончания учебного года.

9.18. На работников подразделений учреждения распространяются все льготы и преимущества, права и обязанности, устанавливаемые для работников. 

9.19. Условия оплаты труда в учреждении, а также формы материального и морального поощрения работников устанавливаются в трудовых договорах, Положении об оплате труда и других локальных актах учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации и Алтайского края.
10. Виды локальных нормативных актов учреждения
10.1. Видами локальных актов, регламентирующих деятельность                учреждения, являются приказы, распоряжения, положения, правила и инструкции, утверждаемые в установленном порядке.

Локальные акты учреждения не могут противоречить законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу.

11. Ликвидация, реорганизация и изменение типа учреждения
11.1.  Реорганизация и изменение типа учреждения.
11.1.1.
 Учреждение может быть реорганизовано в случаях и в порядке, которые предусмотрены Гражданским кодексом Российской Федерации,
федеральными законами и другими нормативными правовыми актами Российской
Федерации и Алтайского края:

· по решению Администрации Алтайского края;
· по решению суда.
11.1.2. Учреждение может быть реорганизовано, если это не повлечет за собой нарушение конституционных прав граждан на участие в культурной жизни.
11.2.  Учреждение может быть создано по предложению Учредителя путем изменения его типа в порядке, устанавливаемом законодательством.
11.3.  Ликвидация учреждения.
11.3.1. Учреждение может быть ликвидировано по основаниям и в порядке, предусмотренными законодательством Российской Федерации.
11.3.2. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению учреждением. Ликвидационная комиссия составляет промежуточный и окончательный ликвидационный баланс и представляет их на утверждение Учредителю.

11.3.3. Требования кредиторов ликвидируемого учреждения удовлетворяются за счет имущества, на которое в соответствии с федеральным законом может быть обращено взыскание.
11.3.4. Имущество учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам учреждения, передается ликвидационной комиссией Главному управлению.
Направление дальнейшего использования имущества осуществляется Главным управлением по предложению Учредителя.
11.3.5.Ликвидация учреждения считается завершенной, а учреждение прекратившим свою деятельность с момента исключения его из Единого государственного реестра юридических лиц.
11.3.6. При ликвидации и реорганизации учреждения увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.
11.4. При  прекращении деятельности учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в установленном порядке правопреемнику (правопреемникам). При отсутствии правопреемника документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, документы по личному составу (приказы, личные дела и другие) передаются в  краевое государственное учреждение «Государственный архив Алтайского края». Передача и упорядочение документов осуществляются силами и за счет средств учреждения в соответствии с требованиями законодательства об архивном деле.
12. Порядок внесения изменений и дополнений в Устав
12.1. Изменения и дополнения в Устав учреждения утверждаются Учредителем, согласовываются с Главным управлением и регистрируются в органе, осуществляющем государственную регистрацию юридических лиц. 
